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Il Direttore Generale  

                                                                  Prot. n. 235015  del 22 dicembre 2020

 

 

Alle Organizzazioni Sindacali

Loro Sedi

e-mail: ooss-l@unifi.it

 

 

Alle Rappresentanze Sindacali Unitarie

dell’Università degli studi di Firenze

Loro Sedi

e-mail: rsu-l@unifi.it

 

 

Oggetto: risposte ai quesiti posti all’incontro sindacale del 3 dicembre 2020

 

Si riscontra il “question time” delle RSU di cui all’incontro sindacale del 3 dicembre u.s., in ordine ai seguenti argomenti:

 

a)   PEO
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Le graduatorie sono state approvate:

• Categoria B - DD. n. 1474 prot. n. 224753 del 14 dicembre 2020

• Categoria C - DD. n. 1475 prot. n. 224755 del 14 dicembre 2020

• Categoria D - DD. n. 1476 prot. n. 224759 del 14 dicembre 2020

• Categoria EP - DD. n. 1477 prot. n. 224762 del 14 dicembre 2020

• Decreto ricognitivo a parziale modifica del DD. n. 1475 prot. n. 224755 del 14 dicembre 2020.

Come già anticipato l’approvazione atti ha dovuto tener conto di quanto riportato nella circolare n.16/2020 del MEF circa il riferimento al numero dei partecipanti
rilevando la difformità dell’indicazione rispetto ad altre (numero degli aventi diritto) parimenti presenti nelle direttive 

Si invia il quesito inoltrato ai competenti Enti circa la corretta interpretazione delle disposizioni emanate (all.1).

 

b)   BUONI PASTO

 

1.     Abbiamo più volte richiesto l’aumento del valore dei buoni pasto a 8 € riscontrando nell’Amministrazione una possibile apertura ad accordare la
richiesta. Chiediamo, avvenuto il passaggio ai ticket elettronici, di concretizzare l’adeguamento.

 

-       E’ in corso la riflessione legata al tema della sostenibilità di bilancio.

 

2.     Le mense DSU accettano il buono ma senza resto e senza possibilità di integrazione in contanti; ciò crea difficoltà di spendibilità non accettabili.

 

-       Ancorchè risultino in passato  prassi difformi, la procedura pare contabilmente corretta. Sarà cura interloquire con DSU per approfondimenti.

 

3.     Continuano a permanere difficoltà di spendibilità dei buoni pasto REPAS specialmente in alcune zone della città (es. zona Careggi).

 

-       ll contratto prevede l'adempimento nel momento in cui si ha almeno un esercizio convenzionato ogni 20 soggetti aventi diritto al pasto (garantendo
comunque un numero minimo di 3 Esercizi per sede di servizio), entro la distanza di 1 Km dalla sede di servizio (salvo casi di oggettiva e documentata
impossibilità). Dette condizioni sembrerebbero rispettate se si considera la presenza di alcuni esercizi commerciali che ricadono nel raggio di azione di
cui sopra (es. La ditta betting srl presso la sede del Cubo che è aperta, società Pingra in viale Morgagni, un forno in via Dino Del Garbo, alcuni bar in
viale Morgagni; non è aperto attualmente il bar dentro il plesso Morgagni causa Covid). Sarà comunque effettuata una verifica e ricognizione con il
fornitore.

 



4.     Constatata la volontà dell’Amministrazione di non fare economie con il risparmio dei buoni pasto non distribuiti durante il lock down chiediamo di
discutere una modalità di erogazione del corrispettivo a tutto il personale di Ateneo.

 

-       Al momento è ad uno studio un piano di fattibilità. Si allega, ad ogni buon conto,  la Circolare FP di recente pervenuta. (All. 2).

 

c)    DIMINUZIONE ORARIO STRUTTURA

Si ravvisano difficoltà a completare l’orario di lavoro nei giorni in presenza in quelle strutture dove l’orario di apertura è 08.00-18.00

 

Si ritiene di dover al momento confermare, anche sulla base del costante monitoraggio effettuato sugli accessi, l’orario fissato per le strutture nel Decreto
del Direttore Generale n. 1355 del 18 novembre 2020 - Aggiornamento delle linee guida per il lavoro agile in Ateneo, a seguito del passaggio della Regione
Toscana in "zona rossa", riservandosi di rivalutarlo considerata la situazione sanitaria in atto.

 

 

d)   MAPPATURA DELLE ATTIVITA’  

Si registra una difformità nella condivisione delle mappature delle attività lavorabili da remoto, tale condivisione era stata auspicata più volte dall’Amministrazione.

 

- Si rinvia la trattazione dell’argomento “mappatura delle strutture” ad un futuro tavolo tecnico, già preannunciato. Circa la problematica della
condivisione nelle strutture, essa è stata ripetutamente sollecitata nei vari tavoli RAD e Dirigenti nonché richiamata nella Circolare n. 25 del 27 ottobre -
Aggiornamento delle linee guida sulla base delle indicazioni del DPCM 18 ottobre 2020 e del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19 ottobre
2020.

E’ altresì vero che la mappatura delle attività è in itinere ed oggetto di continue rivalutazioni volte ad assicurare non solo la tenuta lavorativa da remoto
dell’attività, ma anche a costruire i modelli più agili ed efficaci di svolgimento delle funzioni in presenza. È’ possibile che alcuni responsabili tendano a mettere
prima a punto la migliore proposta da condividere.

Sarà cura dell’amministrazione monitorare questo importante e delicato momento anche attraverso incontri della direzione con i colleghi delle strutture. 

 

 

e)   PAGAMENTO DELLE ORE A RECUPERO

Riteniamo che l’Amministrazione avrebbe dovuto dare comunicazione alle OO.SS della decisione pienamente legittima e condivisibile, di procedere al pagamento
delle ore a recupero. Questo perché erano stati inoltre concordati, nei mesi scorsi, dei programmi di recupero delle ore autorizzate pregresse a cui si stava dando
seguito.

 

https://www.unifi.it/upload/sub/comunicazione/ddg_1355_lavoro_agile.pdf


- Il provvedimento è stato assunto di recente preso atto che nonostante i ripetuti solleciti non si è rilevato abbattimento delle ore maturate nell’anno 2019.
 Si tratta comunque di un atto di gestione del tutto favorevole ai dipendenti che è’ stato assunto anche con la finalità di agevolare la migrazione dei dati al nuovo
applicativo e nella considerazione che residuano ancora nei contatori del personale un ingente numero di giorni di ferie da fruire nell’anno (All. 3).

 

f)    RICHIESTE MONITORAGGIO BIBLIOTECHE

La RSU fa presente all'amministrazione alcuni problemi inerenti la sicurezza nelle biblioteche che recentemente sono stati sottoposti anche agli RLS e al
responsabile della sicurezza: assembramenti nei locali adiacenti e esterni alla biblioteca; mancanza di adeguata aerazione dei locali; eliminazione della
sanificazione a metà giornata. Vista la situazione abbastanza critica la RSU chiede una attenta valutazione delle scelte operate.

 

- La RSU fa presente all'amministrazione alcuni problemi inerenti la sicurezza nelle biblioteche che recentemente sono stati sottoposti anche agli RLS e al
responsabile della sicurezza: assembramenti nei locali adiacenti e esterni alla biblioteca; mancanza di adeguata aerazione dei locali; eliminazione della
sanificazione a metà giornata. Vista la situazione abbastanza critica la RSU chiede una attenta valutazione delle scelte operate.

 

- La situazione viene costantemente monitorata e se del caso modificata nell’ambito dell’incontro periodico del lunedì dall’Unità di Crisi. Sugli stessi temi
sono intervenuti gli RLS. I provvedimenti messi in atto o da perfezionare sono stati riferiti all’unita fi crisi e formeranno oggetto di specifica risposta.

 

 

g)   DIFFUSIONE REGOLARE DEI DATI DELLA PANDEMIA

Viene richiesto da molti colleghi la diffusione dei dati numerici relativi all’andamento dei contagi e dei contatti con positivi in Ateneo.

 

- I dati sono stati trasmessi con la Circolare n. 31/2020 Prot. n. 221291 del 10 dicembre 2020 - Disposizioni successive all’uscita del DPCM 3 dicembre
2020 e al verbale Co.Re.Co. del 5 dicembre 2020; al momento attuale non sono significativamente cambiati e si allega quello aggiornato alla data del 21
dicembre (All.4)

 

h)   COMMISSIONE FORMAZIONE

Considerata l’importanza e l’attenzione che le parti riconoscono alla formazione viene richiesta la ripresa dell’attività regolare della commissione formazione che da
molto tempo non si riunisce.

 

- Sarà a breve convocata il Gruppo di lavoro sulla formazione a cui sarà illustrata la bozza del Piano Formazione 2021. Inoltre a gennaio sarà inviato il
report della formazione fruita dal personale nel 2020. E’ evidente che nella situazione attuale la modalità di erogazione della formazione deve essere ripensata.

 

 

http://co.re.co/


 

i)    ATTREZZATURE LAVORO AGILE:

Chiediamo che venga illustrato il programma di acquisizione della strumentazione necessaria allo svolgimento del lavoro da remoto con particolare riferimento alla
distribuzione delle schede SIM, eventuali telefoni, che a nostro parere sono necessarie per la reperibilità e per la disconnessione.

 

- In uno dei prossimi tavoli interverrà l’Ing. Spinu ad illustrare gli elementi del nuovo piano investimenti e il progetto di sviluppo della digitalizzazione a
beneficio del personale e a supporto dello svolgimento delle attività da remoto 
 

 

l) INDENNITA’
Chiediamo se in questo periodo sono state pagate le indennità di centralinista e autista.
 

- Le indennità di centralista sono state regolarmente pagate mensilmente; per quanto riguarda gli autisti si precisa che l’indennità giornaliera è stata pagata
mensilmente come di consueto. Quella chilometrica, usualmente su base trimestrale, è stata erogata nel mese di settembre..

 
 
m) SCREENING SIEROLOGICO
A quasi un anno dall’inizio della pandemia viene richiesto se l’Amministrazione ha intenzione di intraprendere un nuovo screening sierologico in
Ateneo aperto a tutto il personale strutturato e non strutturato.
 

- Il Rettore ha promosso l’iniziativa di screening in sinergia con la Regione Toscana che al momento è però coinvolta nell’avvio della compagna vaccinale.
Non si fanno notizie circa la possibilità di fruire di una nuova campagna.

 

 

Cordiali saluti

 

  La Delegazione trattante

 

 

     F.to Il Direttore Generale                                               F.to La Delegata del Rettore

   (Dott.ssa Beatrice Sassi)                                              (Prof.ssa Maria Luisa Vallauri)
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